Bildungsinstitutionen mussen sich u.a. den folgenden Herausforderungen stellen:

Megatrends Digitalisierung

Zur Bewaltigung dieser Herausforderungen mussen die Einrichtungen die (Weiter-)Entwicklung der
Beschaftigten unterstitzen, ihre Ressourcen bindeln, fachlichen Austausch fordern sowie Vernetzung

und Kooperation uber Institutionsgrenzen hinweg anregen.

Wie kénnen Bildungsinstitutionen und ihre Beschaftigten unterstiitzt und zugleich die Vernetzung in
Heilbronn und dariber hinaus gestarkt werden?

Die BiNe-Journey

... ist eine zehnwochige Lern- und Vernetzungsreise.
Sie steht unter dem Motto ,vernetzt & inspiriert
wachsen” und dreht sich neben der Verfolgung eines
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BiNe macht es sich zum Ziel, ...

« alle Mitarbeitenden und Lehrenden der Bildungsinstitutionen in der Wissensstadt Heilbronn

Schnelllebigkeit individuell voranzubringen.

 ein agiles Fortbildungsformat zu schaffen, welches gut in den Alltag integrierbar sowie speziell
auf den Bildungsbereich zugeschnitten ist, direkte Anwendung gewahrleistet und dabei die
Vorteile vieler anderer Angebote miteinander vereint.

 langfristig fachlichen Austausch, kollaboratives Lernen und Zusammenarbeit
in der Heilbronner Bildungslandschaft zu férdern.

 zur Bildung einer starken Bildungscommunity (CoP) beizutragen.

. ist der digitale ,Reisefuhrer” — bestehend aus Workbook und Online-Kurs —, der die Teilnehmenden mit inhaltlichen Impulsen bei der
Zielerreichung, der Vernetzung und ihrer personlichen Entwicklung unterstutzt.

Die BiNe-Loops
.. sind acht Themenblocke aus vier Schwerpunktbereichen (Arbeiten an sich selbst & mit anderen; Wissen & Erfahrungen teilen;

individuell gesetzten Ziels auch um die Vernetzung /m? : ® SN Arbeiten im Netzwerk; Das Zukunfts-Ich), die sowohl in Einzelarbeit als auch bei Treffen mit dem BiNe-Team bearbeitet werden.
mit anderen und die personliche Weiterentwicklung. BiNe (1) T :
f R a.
y : : ‘-U"’ Bildung 19l D.aT:J:I?JI(:!cVIgeune"ercﬁleer: Faden” und wird von allen Teilnehmenden zu Beginn der Journey selbst gewadhlt. Ziele der
Unterstutzt werden die Teilnehmenden durch e ”

inhaltliche Impulse, Gruppen- und Einzellibungen,
Reflexionen und den Austausch mit anderen. Diese N
konnen individuell gewichtet und flur die Bearbeitung
ausgewahlt werden. Dadurch wird die individuelle
Passung flr die Teilnehmenden sichergestelt.

Flir die BiNe-Journey ist das Zusammenspiel der
folgenden finf Elemente von zentraler Bedeutung:

Forschungsdesign
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Teilnehmenden waren bislang z.B. KI grundlegend nutzen lernen und bei der Arbeit einsetzen, eine wissenschaftliche
Veroffentlichung verfassen, Prioritaten besser setzen oder ein Vernetzungsprojekt fur Dozierende entwickeln.
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Das BiNe-Team
.. ist eine Kleingruppe aus 3-4 Personen, die moglichst heterogen zusammengestellt wird, d. h. mit Teilnehmenden aus verschiedenen

Institutionen, Fachbereichen und Professionen. Die Teams treffen sich achtmal (online) zum Austausch und werden zu einem ersten kleinen
Netzwerk fir die Teilnehmenden.

... sind drei begleitete Onlineveranstaltungen mit der Community, die neben einem strukturellen Rahmen zusatzliche Austauschmoglichkeiten und
Impulse von Expert*innen zu den Themen ,Vernetzung” und ,lebenslanges Lernen” fiir die Teilnehmenden bieten.

Zur Evaluation kommt ein Mixed-Methods-Ansatz zum Einsatz: Standardisierte Fragebogen erfassen quantitativ die Wirksamkeit einzelner Module und den Netzwerkaufbau, erganzt durch qualitative Daten aus

Reflexionstibungen, freie Beobachtungsprotokolle sowie leitfadengestitzte Interviews. Dadurch ist eine umfassende Analyse sowohl der Mikroebene (individuelle Zielerreichung, Lernfortschritte, geknupfte
Kontakte) als auch der Makroebene (Entstehung und Nachhaltigkeit institutionsiibergreifender Netzwerke, Reichweite, institutionelle Effekte) moglich. Erwartet werden messbare Fortschritte in der beruflichen
Entwicklung der Teilnehmenden sowie der Aufbau tragfahiger Netzwerke, die den Transfer innovativer Lehr- und Kooperationsformen erleichtern. Dabei sollen besonders wirksame Programmbestandteile und die

Forschungsschwerpunkt I:
Individuelle Entwicklung und persénliches Lernen

Forschungsfragen

nRQ1: Welche Ziele und Erwartungen verfolgen die Teilnehmenden?
nRQ2: Inwiefern unterstitzt BiNe die personliche Entwicklung?
nRQ5: Wie nachhaltig sind die Effekte von BiNe?

Erste Erkenntnisse

BiNe in Zahlen

BiNe-Journey 1 (Okt.-Dez. 2024)
18 Teilnehmende aus 5 Institutionen ”3/

DHBW, HHN, Campus Founders, Ferdinand-Steinbeis-Institut, experimenta

|. Die eigenen Fahigkeiten erweitern (/

z.B. Kommunikationskompetenz verbessern; Prioritaten klarer setzen

Ziele der Teilnehmenden in Clustern

II. Mit aktuellen Herausforderungen umgehen
z.B. KI-Grundlagen verstehen & anwenden; neue Tools im Alltag nutzen

Ill. Die eigene Arbeit voranbringen
z.B. wissenschaftl. Veroffentlichung verfassen; QM-Konzept erarbeiten

Nachhaltigkeit der geknlpften Kontakte Uber das Programm hinaus

Forschungsschwerpunkt II: identifiziert werden.

Institutionelle und gruppenbezogene Dynamiken
Vertiefung |I: Entwicklung einer Metrik zur Messung der Vernetzung
Forschungsfragen zwischen den Bildungsinstitutionen der Wissensstadt Heilbronn
nNRQ3: In welchem Male tragt BiNe zur Vernetzung bei?
Vertiefung Il: Soziale Netzwerkanalyse der Bildungsinstitutionen in der

Wissensstadt Heilbronn

nRQ4: Inwiefern profitieren die Institutionen von einer Teilnahme?
nRQ5: Wie nachhaltig sind die Effekte von BiNe?

Am Ende ihrer Reise teilen die Teilnehmenden ihren
personlichen ,BiNe-Moment” — ein besonderes Erlebnis,
das als Feedback zum Format dient und klnftige

BiNe-Moment

War...

BiNe-Journey 2 (Marz-Juni 2025)
23 Teilnehmende aus 6 Institutionen ”\v
DHBW, HHN, TUM, Ferdinand-Steinbeis-Institut, appliedAl, experimenta

Teilnehmende inspiriert. Hier einige Beispiele:

,... als ich durch die Inspiration anderer Teilnehmer*innen

Mut gefasst habe, mein Buchprojekt zu starten.”

Vernetzung
»-.. als ich jemanden aus meinem Team inspiriert habe, eine neue Arbeitsstruktur auszuprobieren.”

Basierend auf den bisher ausgewerteten Umfragen lasst sich

festhalten, dass Teilnehmende bei BiNe im Durchschnitt ... »... als ich gemerkt habe, dass ich schon auf einem guten Weg bin und es jetzt Dranbleiben heifRt.”

... Kontakte mit ®—® ... Verbindungen zu _ . . " : . : :
vier bis fiinf Personen ( 'ﬁ‘ ) 3 Institutionen ,»...als ich das Thema ,Uberwindung” angegangen bin. Durch den Rickhalt sowie Zuspruch meines
gekniipft haben @@ aufgebaut haben BiNe-Teams wurde ich bestarkt, mich Gber meine Komfortzone zu bewegen. Ich habe die

Herausforderung angenommen und sie erfolgreich bei der nachsten Gelegenheit gemeistert.”

BiNe verdeutlicht das Potenzial agiler Lernformate zur Vernetzung von Bildungsinstitutionen und bereichert
aus Sicht der Teilnehmenden sowohl das Berufs- als auch das Privatleben. Zu den Erfolgsfaktoren zahlen die
hohe Flexibilitat, die heterogenen Teams, der vertrauensvolle, interdisziplinare Austausch in ebendiesen sowie
die Moglichkeit zur niederschwelligen interinstitutionellen Vernetzung.

bisher 9 Anmeldungen aus 6 Institutionen
DHBW, HHN, IPAI, Frauenhofer ISI, aim )

vernetzt & inspiriert wachsen .'?'rz:""nﬂ
Die angestrebte Projektweiterfihrung zielt auf die Einbindung weiterer Bildungsinstitutionen und mehr
Teilnehmende ab. BiNe soll nachhaltig verankert, inhaltlich erweitert und verstetigt werden. Dazu wird das
Projekt wissenschaftlich begleitet, um Qualitat und Wirksamkeit nachzuweisen. Die Erkenntnisse kdnnen
als Best Practice Uber Heilbronn hinaus genutzt werden.
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