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Aufbau des AICOMP Models

AICOMP ist das erste deutschsprachige Kompetenzstrukturmodell
und beantwortet die Frage, welche Kompetenzen bedeutsam dafur
sind, in einer von Kl durchdrungenen Berufs- und Lebenswelt
erfolgreich handlungsfahig zu sein, zu werden und zu bleiben. Es
basiert auf einem Handlungskompetenzmodel mit dem Ziel,
Bedingungen fur erfolgreiches berufliches und privates Handeln zu
ermitteln. Als Kompetenzstrukturmodell ist es nicht als einfach
Liste von Kompetenzen aufgebaut, sondern definiert zusatzlich
Kompetenzbereiche sowie Kompetenzfelder, die helfen, die
unterschiedlichen Faktoren wie Wissen, Werte und die Vielfalt der
moglichen Fertigkeiten sinnvoll aufeinander zu beziehen und zu
strukturieren. Es wurde auf Basis einer umfassenden empirischen
Studie konstruiert. Das Modell strukturiert die Vielfalt von
moglichen Kompetenzen in drei Ebenen.

Ebene 1: Kompetenzbereiche

Das Modell enthalt 3 Kompetenzbereiche, die sich auf (1) Arbeit/
Tatigkeit/ Aufgabe, (2) Persoénliche Entwicklung und (3) das soziale
Umfeld/ die Organisation/ die Welt beziehen.

Ebene 2: 12 Kompetenzfelder

Diesen Kompetenzbereichen sind die insgesamt zwolf Kompetenz-
felder zugeordnet. Kompetenzfelder sind als thematische
Handlungsdispositionen definiert fur die jeweils in Form einer
Definition die dazugehorige Handlungsfahigkeit und
Handlungsbereitschaft beschrieben wird.

Ebene 3: Wissen, Fahigkeiten und Werte
FUr jedes Kompetenzfeld werden exemplarisch Wissen, Fahigkeiten

und Werteinstellungen beschrieben, sowie Beispiele fur
Kompetenzbeschreibungen aus der Literatur angegeben.
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Aktivitats- und

Umsetzungskompetenz
Kl im beruflichen Handeln:
Initiativ werden

,Meiner Einschdtzung nach wird es in
Zukunft fiir den beruflichen Erfolg
wichtig sein, in Bezug auf den Ki-
Einsatz die Initiative zu ergreifen.”
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Aktivitats- und
Umsetzungskompetenzen
Kl im beruflichen Handeln:
Initiativ werden

,Fiir meinen beruflichen Erfolg wird die
Fdhigkeit kiinftig wichtig sein, mit
anderen zu KI-Themenstellungen
zusammenarbeiten zu kénnen.”
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Aktivitats- und

Umsetzungskompetenz
KI im beruflichen Handeln:
Initiativ werden

,In meinem Tétigkeitsfeld werden
kiinftig die kommunikativen
Féihigkeiten zum Thema KI in
besonderer Weise wichtig sein.”

Aktivitats- und Umsetzungskompetenz

Kl im beruflichen Handeln:
Initiativ werden

Lernzielbeschreibungen

Stufe 1 — Wissen und Verstandnis:

Die Lernenden sollen die Grundlagen von KI-Systemen beschreiben und

verschiedene Anwendungsfalle von Kl in ihrem Arbeitsbereich id
kbnnen."

Stufe 2 — Anwendung und Analyse:

Die Lernenden sollen in der Lage sein, KI-Systeme zur Losung spezifischer beruflicher
Probleme anzuwenden und die Ergebnisse mit Kollegen zu analysieren."

Stufe 3 — Synthese und Bewertung:
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KI-Campus [[3 4N EDUCATION

Kommunikationskompetenz 12
Fahigkeit, Themen zu Kl konkret zu formulieren und zu diskutieren

Kooperationskompetenzen 11
In KI-Projekten mit anderen zusammen arbeiten

Ethische Kompetenz 10
Ethisches Bewusstsein fur Kl-bezogene Fragen

Selbstbestimmtheit 9
Fahigkeit zum selbstbestimmten Handeln mit Kl

Aktive Steuerungsfdhigkeit 8
Fahigkeit KI-Systeme gezielt flr mich zu nutzen

DEFINITION

Aktivitéts- und
Umsetzungskompetenz
umfasst das Verstandnis fir die
wachsende Bedeutung von KI-
Anwendungen im Arbeitsbereich
und die Einsicht in die Bedeutung
kontinuierlicher Eigeninitiative fir
Weiterbildung in diesem Bereich.
Die Kompetenz umfasst die
Fahigkeit und positive Einstellung
dazu, proaktiv im Bereich der
Kinstlichen Intelligenz (KI) zu
agieren und Neuerungen in diesem
Bereich in den eigenen
Arbeitskontext zu integrieren. Die
Kompetenz umfasst auch das
Bewusstsein fur die Moglichkeiten
KI Systeme fiir die kreative
Ideenentwicklung zu nutzen und
die Motivation KI Systeme im
eigenen Tatigkeitsfeld
einzubringen. Dazu gehort auch die
Fahigkeit effektiv mit Kolleg:innen
zu KI-bezogenen Themen zu
kommunizieren und
zusammenzuarbeiten.

BEISPIEL

i ini
delegieren. Sie kdnnen Potel le und
Grenzen der KI kommunizieren, Angste
nehmen und Weiterbildungspotenziale
aktivieren. Bei der Integration von KI-
Systemen in die Unternehmensprozesse
0 Ziele formulieren

Man ist interessiert am Experimentieren
mit verschiedenen Arten von KI-Systemen

BEISPIEL ZU...

... Wissen

Ich kenne die Grundlagen von KI-
bezogenem Stakeholder
Management.

... Fertigkeit

Ich habe bereits einmal einen
modifizierten
Produktionsablaufplan
geschrieben.

... Haltung

Ich suche aktiv nach Wegen,
Kiinstliche Intelligenz zu nutzen
und setze Ideen konsequent um.

entifizieren

Aktivitats- und Umsetzungskompetenz
fur Kl im beruflichen Handeln drickt
sich in der Motivation aus, die
Initiative zu ergreifen, Kl fir den
eigenen Handlungskontext nutzbar zu
machen.

Die Lernenden sollen fahig sein, innovative Kl-basierte Prozesse zu entwickeln, deren
Effektivitat zu bewerten und ihr Team in der Umsetzung neuer Kl-Strategien zu

fahren."

Kritisches Denken 7
Kritisches Hinterfragen von Chancen und Risiken fiir die

AlComp
Future Skills fur eine durch Kl gepragte Lebenswelt
Das Kompetenzmodell AlIComp (Artificial Intelligence Com-

petences) wurde als Teil der beiden Projekte KI-Campus und KiI-
Campus Hub Baden-Wurttemberg erarbeitet. Es basiert auf einer
empirischen Studie, in der Uber 1600 Berufstatige in Baden-
Wurttemberg zu Kompetenzbedarfen befragt wurden, die sich
dadurch ergeben, dass kunstliche Intelligenz zunehmen Einzug in
die Berufs- und Lebenswelt halt.

KI-Campus

Die Lernplattform fir Kanstliche Intelligenz

Der KI-Campus ist die Lernplattform fir Kinstliche Intelligenz mit
kostenlosen und frei zuganglichen Online-Kursen, Videos und
Podcasts zur Starkung von KI- und Datenkompetenzen. Als
Forschungs-Entwicklungsprojekt wird der KI-Campus vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) und von der
Dieter Schwarz-Stiftung geférdert und vom Stifterverband
(www.stifterverband.org) koordiniert. Mehr zur Kl-Campus
Initiative: www.ki-campus.org

Initiativ werden

Gesellschaft

Das soziale Umfeld mit und

fiir Kl gestalten

Kompetenzen, Kl im eigenen
privaten oder professionellen
sozialen Umfeld angemessen
einzusetzen und neue Ki-
bezogene Handlungsrdume in
Zusammenarbeit mit anderen
kreativ zu gestalten.)
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Personliche Fahigkeiten
fiir KI-bezogene Handlungsraume

6 Selbstwirksamkeit

Uberzeugung in die eigenen Fahigkeiten
Kl-bezogene Herausforderungen zu bewaltigen

NextEducation

NextEducation ist ein international tatiges Forschungskollektiv an
der Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg. Es befasst sich mit
Lehre und Forschung zur Transformation von
Bildungsorganisationen und -prozessen, von Lehren und Lernen
sowie von lebenslangen Lernprozessen unter Bedingungen einer
zunehmend digitalisierten Welt. Dabei fokussiert sie sich in
internationalen und nationalen Projekten sowohl auf die Zukunft
von Bildungsorganisationen als auch von Lernprozessen.

Mehr: www.next-education.org

NextSkills

Im Rahmen der NextSkills-Initiative wurde 2019 und 2020 erstmals
ein deutschsprachiges Kompetenzstrukturmodell fur Future Skills
speziell fur den Hochschulbereich erarbeitet. Seitdem werden
regelmaBig empirische Studien zu Future Skills fur verschiedene
Bildungssektoren und Fachdomanen umgesetzt, so auch AIComp zu
Future Skills fur KI im Jahr 2023. Die Ergebnisse werden open
access bereitgestellt.

Mehr: www.nextskills.org

1 Aktivitdts- und Umsetzungskompetenz

2 Systemdesignkompetenzen
KI-Systeme gestalten

3 Kreative Problemlésekompetenzen
Kreativ Probleme mit KI l0sen

4 Kritische digitale Kompetenz

Fahigkeit, Nutzen und Herausforderungen der technischen
Anwendungen einzuschdtzen

5 Entscheidungskompetenz
Kl in Entscheidungsprozessen nutzen

Arbeiten und gestalten mit KI

und fiir KI

Kompetenzen, um Ki-
Anwendungen im
professionellen Umfeld zu
nutzen und fur organisatorisch
oder individuell bedeutsame
Handlungskontexte (weiter) zu
entwickeln.

Kompetenzen, um als Individuum in einer KI-durchdrungenen
Welt souverén zu handeln und Kl-Konzepte und -Werkzeuge fiir
die eigenen Zjele verantwortlich und reflektiert einzusetzen.

Forschungsdesign: Wie wurde AIComp entwickelt?

AlComp ist das Ergebnis verschrankter qualitativer und
quantitativer Forschungsschritte. Nach einer umfassenden Analyse
der bestehenden Forschungsliteratur wurde ein Inventar
bestehend aus 160 KI-Kompetenzitems erstellt. Durch eine
qualitativ-inhaltsanalytische Vorgehensweise wurde das Inventar
gekarzt, geclustert, zusammengefasst und so auf insgesamt 13
Kompetenzfelder reduziert. Diese wurden im Rahmen einer
qualitativen Interviewstudie validiert und gescharft. Im Ergebnis
wurde das AlComp Modell auf 12 Kompetenzfelder reduziert.

Auf Basis der 12 Kompetenzfelder wurde ein Fragebogen fur eine
quantitative  Onlinestudie  konzipiert und in Pretests
weiterentwickelt. In diesem Fragebogen wurde jedes der 12
Kompetenzfelder mit drei Items abgefragt. Die Feldphase der
Studie lief vom 15. Juni 2023 bis 31. Juli 2023 und richtete sich an
Berufstatige in Baden-Wurttemberg. Mehr als 1644 Personen
nahmen teil. Die Daten erlauben die empirische Konstruktion eines
Kompetenzmodells auf Basis der subjektiven Einschatzungen der
Befragten zu ihren Erfahrungen, Selbsteinschatzungen und
Bedeutungszuweisungen fur die 12 Kompetenzfelder.

‘ Kompetenzen
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Inventarisierung von KI Kompetenzen aus der Forschungsliteratur
Kompetenzstrukturmodell # 1 fir KI Future Skills mit Bereichen, Feldern und

» Studierende
* Lehrende

Schritt 2:
Qualitative Interviews

Expertinnenbefragung mit vier Zielgruppen: h

» Akteure aus der Wirtschaft
* Zivilgesellschaft

2. Prototyp

Schritt 3:

Quantitative Befragung

Konstruktion Befragungsinstrument Online Fragebogen
Insg. tiber 1640 Teilnehmende

* Mitarbeitende der Dualen Partner
¢ Lehrende
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Kompetenzmodell

,Future Skills fiir

eine Kl gepragte
Welt“

next-education.org



